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Obvestilo o poSteni obdelavi podatkov
zaposlenih/obvestilo o varstvu podatkov

Uvod

Podjetje RWS je zavezano k spoStovanju vaSe zasebnosti. V tem obvestilu o poSteni obdelavi
podatkov (FPN) je pojasnjena obdelava osebnih podatkov oseb, ki se prijavijo za delo v podjetjih
RWS iz skupine RWS, so v njih zaposlene ali z njimi sodelujejo. Celoten seznam ustreznih
podijetij je na voljo na naslovu https://www.rws.com/legal/privacy/companies/. Seznam
vklju¢uje podrobne podatke o podjetjih, ki zaposlujejo osebje v vasi drzavi. Ce je navedenih ve¢
podijetij, si oglejte svojo pogodbo o zaposlitvi, da ugotovite, v katerem podjetju ste zaposleni, in
Ce ste vdvomih, se obrnite na lokalnega predstavnika za Cloveske vire. Vsi izvajalci, kandidati,
kandidati za razgovor, pripravniki, agencijski delavci in svetovalci naj se obrnejo na svojo osebo
za stik, ki lahko potrdi, katero podjetje obdeluje njihovo prijavo. V tem obvestilu preprosto
uporabljamo "RWS", za katero koli podjetje, s katerim sodelujete vi. Upravljavec podatkov
vsakega Clana osebja je podjetje, ki tega €lana zaposluje, upravljavci podatkov direktorjev pa so
podjetja, ki jih ti direktorji vodijo. Poleg tega druzba RWS Holdings PLC opravlja funkcije vodje
skupine podjetij RWS. Pri opravljanju teh funkcij je druzba RWS Holdings PLC skupni
upravljavec osebnih podatkov zaposlenih v podjetjih iz skupine RWS. Funkcije obdelovalca
podatkov opravljajo razli€na podjetja znotraj skupine RWS, in sicer vimenu podjetja, ki
zaposluje vas.

Vsi vasi osebni podatki, ki jih pridobimo, se uporabljajo v skladu z veljavnim pravom o varstvu
podatkov, ki se uporablja za vas in to obvestilo o posteni obdelavi podatkov (FPN). Osebne
podatke moramo zbirati in obdelovati, da lahko izvajamo vaSo pogodbo o zaposlitvi,
izpolnjujemo svoje pravne obveznosti in sledimo zakonitim interesom pri svojem poslovanju.

V tem obvestilu o posteni obdelavi podatkov (FPN) so pojasnjene vrste vasih osebnih podatkov,
ki jih zbiramo, in obdelava podatkov, ki jo izvajajo podjetja RWS. V njem so dolocene vase
pravice in obveznosti podjetja RWS. UpoStevali smo tudi, da se pravo o varstvu podatkov
razlikuje. Ce vam lokalno pravo, ki se uporablja za vas, zagotavlja ve¢je pravice, kot so navedene
v tem obvestilu o posteni obdelavi podatkov (FPN), prevlada lokalno pravo.

Oglejte si Seznam 1, ki je priloZzen temu obvestilu in zajema drzave z loCenimi sporazumi o
obdelavi podatkov ali z razli¢icami tega obvestila o posteni obdelavi podatkov (FPN).

V tem obvestilu o posteni obdelavi podatkov (FPN) je opisano naslednje:
e vrste osebnih podatkov, ki jih lahko obdelujemo;
e  kako obdelujemo vase osebne podatke;

e nameni obdelave vasih osebnih podatkov;
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kako varujemo vaSo zasebnost v okviru nasega poslovnega razmerja.

To obvestilo ni del vaSe pogodbe o zaposlitvi.

Definicije

Osebni podatki pomeni katere koli podatke, s katerimi vas je mogoce neposredno ali
posredno identificirati, naj bo to samo s temi podatki ali v kombinaciji z drugimi podatki
in ne glede na obliko ali nosilec podatkov, na katerem so podatki shranjeni. Vec pojasnil
je podrobno opisanih v nadaljevanju.

Obdelava pomeni katero koli dejavnost, povezano z vaSimi osebnimi podatki, vklju¢no
z zbiranjem, uporabo, spreminjanjem, shranjevanjem, razkritjem in uni¢enjem.

Podjetje, RWS, mi, nas in naSe pomeni podjetje, ki vas zaposluje, z vami sodeluje ali s
katerim ste v stiku kot kandidat za zaposlitev, v doloCenih okoliS¢inah pa tudi druzbo
RWS Holdings PLC in povezana podjetja.

Vi, vas ali vas pomeni sedanje in nekdanje zaposlene, izvajalce, samostojne delavce,
kandidate, kandidate za razgovor, pripravnike, agencijske delavce, svetovalce in
direktorje.

Zaposlitev vkljuCuje tudi druge obveznosti ali delovna razmerija.

Spremembe tega obvestila

Podjetje RWS lahko to obvestilo kadar koli posodobi in vam poSlje nadaljnja obvestila v
specifi¢nih primerih, ko zbira in obdeluje vaSe osebne podatke. To obvestilo bi morali redno
pregledovati, da boste lahko opazili morebitne spremembe, v primerih, ko bodo katere koli
spremembe vplivale na vaSe pravice in interese, pa vas bomo o tem zagotovo obvestili in jasno
opisali, kaj to za vas pomeni.

Kako zbiramo vasSe podatke?

VaSe osebne podatke lahko zbiramo na ve¢ nacinov, med drugim tako, da:

nam posljete osebne podatke, ko se prijavite na delovno mesto v podjetju RWS;
nam zagotovite osebne podatke, ko se zaposlite v podjetju RWS;

nam predloZite osebne podatke, ko komunicirate s katerim koli oddelkom v podjetju
RWS (vklju¢no z oddelkom za ¢loveske vire, informacijsko tehnologijo (IT) in finance), in
sicer v elektronski, pisni ali ustni obliki (na primer ko se obrnete na nas ali katerega koli
¢lana oddelka za ¢loveske vire, da bi postavili vprasanje ali opozorili na tezavo);

zbiramo vase osebne podatke ali jih v zvezi z vami opazimo med vasSo zaposlitvijo;

vaSe osebne podatke zbirajo tretje osebe, na primer osebe, ki vas priporocijo, agencije
za preverjanje kandidatov ali izplacevalci nadomestil. Ce bo to potrebno, boste o tem
takrat obvesceni in tretja oseba bo opredeljena.
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Vrste osebnih podatkov, ki se obdelujejo

Osebni podatki, ki jih podjetje RWS lahko obdeluje, zajemajo:

osebne podatke (vklju¢no z imenom, spolom, drzavljanstvom, datumom rojstva,
zakonskim stanom);

podatke za stik (vklju¢no z domacim naslovom, telefonskimi Stevilkami in osebnimi e-
naslovi);

podatke, povezane z vasim sodelovanjem s prejSnjimi delodajalci in podjetjem;
podatke o placilih in drugih prejemkih (vklju¢no s placo, stroski, zasluzkom, olajSavami);
informacije o pravici do dela (vklju¢no z vizumi, potnimi listi in podatki o priseljevanju);

fotografije vasih podatkov, ki se predloZijo v okviru vaSe prijave za zaposlitev ali ki se
ustvarijo med postopkom prijave (npr. zapiski med razgovorom);

financne podatke (vklju¢no s podatki o bancnem racunu, Stevilko socialnega
zavarovanja in davéno Stevilko);

informacije o navzoc¢nosti (za odsotnost zaradi bolezni in druge vrste odsotnosti ter
dopust);

podatke o upravljanju uspesnosti (vklju¢no z evidenco o opravljenih urah dela);

informacije, predlozene v zvezi s pritozbami in zahtevki za prilagodljive delovne
razmere;

priporocila;
informacije o disciplinskih ukrepih;

informacije, ki so potrebne ali odkrite med preiskavami moznih ali dejanskih goljufivih
ali nezakonitih dejavnosti;

podatke o usposabljanju in razvoju (npr. opravljena usposabljanja);
podatke o zdravju in varnosti (npr. porocila o nesrecah, ocene tveganja);

podatke o spremljanju v obsegu, ki ga dovoljuje veljavna zakonodaja (npr. posnetki
sistema televizije zaprtega kroga (CCTV), evidence o dostopu do sistemov, prijavah v
sistem in vstopu v poslovni objekt, evidence prenosov podatkov in tiskanja, evidence
klicev ali sestankov, podatki, zabeleZeni v okviru zagotavljanja racunalniske varnosti ali
s filtri);

podatke za preverjanje ozadja za doloCena delovna mesta ali sodelovanje s strankami,
ki vklju€uje s tem povezane odgovornosti, in sicer v skladu z veljavno zakonodajo;

vse druge zakonite osebne podatke v zvezi z vaSo zaposlitvijo.

Vcasih moramo zbrati ali pa nam vi prostovoljno predlozite tudi naslednje posebne vrste
obcutljivih osebnih podatkov:
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o informacije, ki razkrivajo vaso rasno ali etni¢no pripadnost, verska prepricanja, spolno
Zivljenje ali spolno usmerjenost (ne glede na to, ali je opredeljena z vasim spolom ali
spolno identiteto) in politi¢na prepricanja;

e informacije o vaSem zdravju, vklju¢no z morebitno invalidnostjo ali zdravstvenim
stanjem in prehranskimi zahtevami;

e informacije o obsodbah ali kaznivih dejanjih.

Taksni obcutljivi podatki se zbirajo samo v skladu z zakonskim pravom ali, ko je to primerno, z
vaso privolitvijo.

Te posebne vrste osebnih podatkov od nas zahtevajo, da sprejmemo dodatne ukrepe za
zagotovitev njihove varnosti in zaupnosti. V tem dokumentu osebni podatki pomeni obe vrsti
podatkov, razen &e se ne nanasamo izrecno na posebne vrste osebnih podatkov. Ce moramo
izrecno zbrati katere koli od teh obcutljivih podatkov, vas o tem obvestimo in pojasnimo, zakaj
podatke potrebujemo. Ob predlozitvi nekaterih osebnih podatkov se lahko razkrijejo
podrobnosti, ki so vasi obcutljivi podatki, na primer vasa rasna in etni¢na pripadnost itd.

Osebni podatki, ki nam jih vi posredujete o drugih

Poleg osebnih podatkov, ki se nanasajo na vas, lahko podjetju posredujete tudi osebne podatke
tretjih oseb, zlasti vaSih vzdrZevanih oseb in drugih druzinskih ¢lanov, in sicer za namene
administrativnega dela in upravljanja v zvezi s ¢loveSkimi viri, vklju¢no z upravljanjem prejemkov
in kontaktom v nujnih primerih. Preden podjetju posredujete take osebne podatke tretjih oseb,
starejSih od 18 let, morate najprej te tretje osebe obvestiti o vseh takih podatkih, ki jih
nameravate predloZiti, in o obdelavi, ki jo bo izvedlo podjetje in ki je podrobno opisana v tem
obvestilu o posteni obdelavi podatkov (FPN). To je zlasti pomembno, ¢e RWS obvestite o
zdravstvenih podatkih katere koli osebe. V tem primeru namrec za obveS¢anje podjetja RWS o
teh informacijah potrebujete privolitev te osebe.

Kako RWS uporablja vase osebne podatke?

Kot delodajalec ali potencialni delodajalec lahko RWS v okviru delovnega razmerja obdeluje vase
osebne podatke za namene v nadaljevanju.

Po potrebi za izvajanje pogodbe o zaposlitvi

Podatke je treba obdelovati za izvajanje pogodbe med vami in podjetjem, med drugim:
e davam ponudimo ustrezno zaposlitev in upravljamo vaso pogodbo o zaposlitvi, Ce se
nam pridruzite;

e  zaupravljanje ¢loveskih virov, vklju¢no z vodenjem vase evidence v naSem sistemu za
upravljanje cloveskih virov, da se zagotovijo celovitost in varnost podatkov,
posodobitve informacij ter brisanje informacij, ko niso vec potrebne;
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za zagotavljanje in upravljanje placil in prejemkov, o katerih se dogovorimo v vasi
pogodbi o zaposlitvi, vklju¢no s tistimi, ki so povezani z odsotnostjo ali nezmoZznostjo za
delo;

za nadzor dostopa, da se olajSa dostop do ustreznih lokacij in sistemov;

da se za namene morebitnih priporocil ob koncu vase zaposlitve zagotovijo osnovni
podatki o zaposlitvi.

Po potrebi za izpolnjevanje pravne obveznosti

Med drugim te dejavnosti vkljuCujejo naslednje:

Cloveske vire je treba upravljati in obdelovati njihove podatke, da se izpolnijo
obveznosti v skladu z zakonodajo o zaposlovanju, zakonodajo o zdravju in varnosti,
zakonodajo o varstvu podatkov ter drugimi regulativnimi predpisi;

kadar je treba zagotoviti enake moZnosti ali enako obravnavo ljudi, ki pripadajo
razlicnim rasam ali etni¢nim skupinam, ki imajo razli¢na verska ali filozofska
prepricanja, ki so razlicno telesno ali duSevno zdravi ali ki so razlicno spolno usmerijeni,
in sicer znamenom spodbujanja ali ohranjanja take enakosti;

da se opredeli pravica do dela v drzavi zaposlitve;

da se izpolnijo zahteve davcnih organov v zvezi z davki in socialno varnostjo v okviru
vasih placil ali prejemkov;

za izvrSevanje politik in postopkov na podroc&ju navzocnosti, ravnanja in uspesnosti
zaposlenih;

za preprecevanje nezakonitega odpuscanja;

da se v primeru pravdnih postopkov ali regulativnih zadev zagotovi ustrezno
upravljanje zakonitih pravic in interesov podjetja, da se zasciti ugled podjetja in da se
podjetje zasciti pred drugo izgubo ali Skodo;

kadar obstaja pravna obveznost za razkritje informacij, sodna odloc¢ba ali druga pravna
odlocba za zagotovitev informacij;

v primeru trgovinskih poslov, ko mora podjetje upoStevati pravila o samodejnem
prenosu;

za izpolnjevanje zakonskih obveznosti glede porocanja podjetja in zahtev glede
upravljanja podjetij, kot so priprava porocil o upravljanju informacij, financnih porocil in
drugih porocil v zvezi z metrikami ¢loveskih virov, na primer zadrZanje ali prisotnost
zaposlenih, porocanje za notranje in zunanje upravljanje ter povezovanje s tretjimi
osebami, kot so vlagatelji ali ponudniki financiranja;

za izpolnjevanje zakonskih obveznosti glede odnosov med zaposlenimi ali njihove
varnosti;

za spremljanje varnosti ter preprecevanje in odkrivanje neustreznih ali nezakonitih
dejavnosti, da se upostevajo zakonodaja o zdravju in varnosti, dolznost skrbnega
ravnanja podjetja in regulativni predpisi.
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Po potrebi zaradi zakonitih poslovnih interesov podjetja

Podjetje RWS meni, da spodaj navedene dejavnosti opisujejo namene obdelave osebnih
podatkov in da jih mora izvajati, da lahko kot delodajalec ter ponudnik tehnologije in storitev za
stranke sledi svojim zakonitim poslovnim interesom. Te dejavnosti se ne Stejejo za Skodljive
interesom ali temeljnim pravicam in svoboscinam zaposlenih, izvajalcev, kandidatov za
zaposlitev, kandidatov za razgovor, pripravnikov, agencijskih delavcev ali svetovalcev.

Med drugim te dejavnosti vkljuCujejo naslednje:

varovanje poslovnih informacij;

dejavnosti zagotavljanja neprekinjenega poslovanja, kriznega upravljanja ali obnovitve
delovanja po nesredi zaradi varnosti in zascite;

dodeljevanje in upravljanje dela;

izvajanje obveznosti do strank;

komunikacija z morebitnimi in obstojecimi strankami;
upravljanje uspesnosti in talentov;

usposabljanje, razvoj in kadrovsko nacrtovanje;
vklju€evanje zaposlenih;

operativne politike in postopki podjetja, zas€ita omrezja, spremljanje varnosti in zascite
ter preprecevanje in odkrivanje neustreznih ali nezakonitih dejavnosti;

razvoj podjetij in upravljanje deleznikov;

komuniciranje in odnosi z javnostmi.

zdruZitve in nakupi, ne glede na to, ali RWS kupi drugo druzbo ali obratno, pri Cemer bo
druzba RWS sklenila ustrezen dogovor o skupnem varstvu podatkov z udeleZzeno drugo

stranjo, da zagotovi, da se osebni podatki uporabljajo za namene pregleda in izvajanja
prestrukturiranja ter nadaljnjega poslovanja na novo strukturirane skupine podjetij.

Dodatna pravna podlaga za obdelavo posebnih vrst osebnih podatkov

Privolitev, za katero vas prosimo, da jo izrecno zagotovite za specificne namene;

delovno pravo, pravo o socialni varnosti in pravo o socialni zasciti, in sicer v obsegu, ki
ga dovoljuje veljavna zakonodaja;

preventivha medicina ali medicina dela za oceno vase delovne sposobnosti,
zdravstveno diagnozo, zagotovitev zdravstvene ali socialne oskrbe ali zdravljenja ali za
upravljanje sistemov in storitev zdravstvenega ali socialnega varstva v obsegu, ki ga
dovoljuje veljavna zakonodaja;

kadar sami objavite posebne vrste osebnih podatkov;
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e  za zascito vasih Zivljenjskih interesov ali druge osebe, kadar fizi¢no ali pravno niste
sposobni dati privolitve (na primer v izrednih nujnih primerih, kot je nujna medicinska
pomoc);

e  zauveljavljanje ali varstvo pravice do vlaganja pravnih zahtevkov.

Za katere namene uporabljamo posebne vrste osebnih podatkov?

Podjetje RWS obdeluje posebne vrste osebnih podatkov za namene, ki so potrebni za
izpolnjevanje zakonskih obveznosti podjetja kot delodajalca v okviru pogodbe o zaposlitvi. Ti
specificni nameni so pojasnjeni v nadaljevaniju.

Delovna dovoljenja, podatki o prebivalis¢u, dokazilo o drzavljanstvu

e  Zaradi zahteve po preverjanju, ali lahko zakonito opravljate delo v okviru vasih
pristojnosti.

Rasno ali etni¢no poreklo, versko, filozofsko ali politicno prepricanje, spolna
usmerjenost ali invalidnost

e  Zlasti zaradi skladnosti s protidiskriminacijsko zakonodajo.

Zdravje in medicina dela

«  Cete podatke upravljajo nasi svetovalci za zdravje na delovnem mestu, jih je treba
obdelati za namene preventivne medicine ali medicine dela, za oceno vasSe delovne
sposobnosti, zdravstveno diagnozo, zagotovitev zdravstvene ali socialne oskrbe ali
zdravljenja ali za upravljanje sistemov in storitev zdravstvenega ali socialnega varstva v
obsequ, ki ga dovoljuje veljavna zakonodaja;

e  zaradi upravljanja odsotnosti v primeru bolezni in placila place ali enakovrednega
prejemka.

Podrobnosti o ¢lanstvu v sindikatu

e  Zlasti zaradi skladnosti z zakonodajo o €lovekovih pravicah, ki se nanasa na svobodo
zbiranja in zdruzevanja, zakonodajo, ki se nanasa na sodelovanje podjetja s ¢lani in
usluzbenci sindikata ter za preprelevanje Skodljive obravnave v zvezi s ¢lanstvom ali
dejavnostmi sindikata.

Razlic¢ica 1.0 (Oktober 2023) 8 Obvestilo o posteni obdelavi podatkov
zaposlenih/obvestilo o varstvu podatkov



¥ RWS

PritoZbe, prijavljanje nepravilnosti, politike in postopki za preprecevanje ustrahovanja
in nadlegovanja ter podobne politike in postopki ali disciplinski postopki

e  Zlasti zaradi skladnosti z zakonodajo o zaposlovanju, ki se nanasa na ucinkovito
upravljanje pritozb in preprecevanje nezakonitega odpuscanja, protidiskriminacijsko
zakonodajo in dolZnosti skrbnega ravnanja podjetja v zvezi z osebjem.

Obdelava podatkov v zvezi z obsodbami in kaznivimi dejanji

Zakonita podlaga za obdelavo podatkov iz kazenskih evidenc je preprecevanje in odkrivanje
nezakonitih dejanj, ko obdelujemo podatke v zvezi z vaSo zaposlitvijo v dolocenih oddelkih
znotraj podjetja RWS in menimo, da izpostavljenost podatkom, vklju¢no z osebnimi podatki,
pomeni veliko tveganje, ali ko je preverjanje kazenskih evidenc regulativna zahteva za nase
stranke, ki jo morajo izpolniti tudi njihovi izvajalci storitev.

e  Preverjanje kazenskih evidenc se lahko izvede med zaposlovanjem ali premestitvijo na
dolocena delovna mesta z ustreznimi odgovornostmi, in sicer v skladu z veljavno
zakonodajo in, ko je to primerno, na podlagi vase privolitve.

e  ObtoZba kaznivega dejanja ali obsodba, do katere pride v ¢asu trajanja vaSega
poslovnega razmerja s podjetjem:

a. kadar za podjetje velja pravna ali regulativna zahteva, da poroca o nezakonitem
dejanju; ali

b. kadar veljavna zakonodaja pooblasc¢a podjetje, da obdeluje informacije o
kaznivem dejanju (npr. v disciplinskem postopku) za namen sprejemanija
odlocitev glede vaSega poslovnega razmerja s podjetjem.

Ce je za dolo€eno delovno mesto potrebno preverjanje ozadja in/ali preverjanje kazenske
evidence, se to izvede zgolj v skladu z veljavno zakonodajo. Vi boste o tem obvesceni in, ko je to
primerno, pozvani k privolitvi.

Razkritja osebnih podatkov

Vase osebne podatke si bomo za zgoraj navedene namene po potrebi izmenjali. V zvezi
z vasimi osebnimi podatki se lahko izvaja naslednje:

e glede na potrebo po seznanitvi z njimi, lahko do njih pridobijo dostop naslednje osebe
ali se razkrijejo interno:
e lokalni, regionalni in globalni oddelki za clovesSke vire;

o lokalno, regionalno in izvrSno vodstvo, ki je odgovorno za upravljanje ali
sprejemanje odlocitev v zvezi z vaSim poslovnim razmerjem s podjetjem
(skladnost, pravna varnost, odnosi z zaposlenimi in informacijska varnost);

o skrbniki sistema;
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e oddelek za finance in IT ter skupina za podporo za globalne informacijske
sisteme za ClovesSke vire;

e dodolo€enih osnovnih osebnih podatkov imajo lahko dostop tudi drugi zaposleni
(omejeni so na vase ime, lokacijo, naziv delovnega mesta, kontaktne podatke, Stevilko
zaposlenega ter vse objavljene profile o znanju in izkusnjah);

e izmenjajo se lahko s tretjimi osebami, s katerimi sodelujemo (vklju¢no in brez omejitev
z naslednjimi: Sage People, Concur in Benefit Providers);

e osebni podatki se izmenjajo tudi z nekaterimi medsebojno povezanimi sistemi, kot so
glavni sistem za Cloveske vire ter lokalni sistemi za place in prejemke. Do podatkov, ki
jih vsebujejo taki sistemi, lahko pridobijo dostop ponudniki teh sistemov, njihova
povezana podjetja in podizvajalci;

e  podatki se izmenjajo z dav€nimi organi, regulativnimi organi, zavarovalnicami podjetja,
bancnimi usluzbenci, skrbniki IT, odvetniki, revizorji, vlagatelji, svetovalci in drugimi
strokovnimi delavci, ponudniki placilnih storitev in skrbniki programov podjetja za
prejemke;

e osebne podatke si lahko izmenjamo z nacionalnimi ali mednarodnimi organi, da bi
izpolnili pravno obveznost, ki velja za nas;

e vaSi osebni podatki se razkrijejo strankam in drugim organizacijam, s katerimi podjetje
RWS sodeluje v okviru svojega poslovanja. Jedro vsakega podjetja so njegovi ljudje in
njihova imena, vloge, kontaktni podatki in v nekaterih primerih kvalifikacije, ki se lahko
v okviru poslovanja izmenjajo s strankami in drugimi trgovinskimi organizacijami.

e Cedruzba RWS proda katero koli podjetje ali sredstvo, lahko vaSe osebne podatke
razkrijemo morebitnemu kupcu tega podjetja ali sredstva in razkritje se izvede v skladu
z zahtevami lokalne zakonodaje, vaSi osebni podatki pa bodo eno od prenesenih
sredstev.

Prenosi osebnih podatkov

e  VaSi osebni podatki se lahko prenesejo v drzave zunaj drzave, v kateri delate, ali v
drzave zunaj EGP, v katerih je zakonodaja o varstvu podatkov morda manj stroga kot v
vasi drzavi.

e Tosolahko prenosiv druga podjetja v skupini RWS ali v tretja podjetja zunaj skupine, ki
zagotavljajo storitve za skupino RWS.

e  Podjetje zagotavlja, da so vzpostavljeni ustrezni zascitni ukrepi za varstvo vasih osebnih
podatkov in da je prenos vasih osebnih podatkov v skladu z veljavno zakonodajo o
varstvu podatkov.

e Drzave, v katere se lahko prenesejo vasi osebni podatki, so katere koli izmed drzav, v
katerih ima druzba RWS pisarne.

o Za prenose iz EGP in Svice v ZDA je bila sprejeta ureditev z zasebnostnim $¢itom.
Organi EU in Svice je do zdaj 3e niso odobrili, zato se namesto tega uporabljajo vzoréne
klavzule EU. Kljub temu ohranjamo svoja pooblastila v okviru ureditve z zasebnostnim
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sCitom. Za naSe ameriSke subjekte obstajajo posebne kadrovske politike. Za ustrezne
politike se obrnite na oddelek NASA HR.

e  Zaprenose med naSimi drugimi pisarnami, tako znotraj kot zunaj EGP, velja sporazum
o obdelavi podatkov med subjekti v skupini, ki po potrebi vkljuCuje vzoréne klavzule EU.

e  Zavec informacij o mehanizmih za prenos vasih podatkov se obrnite na
privacy@rws.com.

Kako podjetje RWS varuje vase osebne podatke?

Podjetje RWS je uvedlo ustrezne tehni¢ne in organizacijske varnostne ukrepe, da bi preprecilo
naklju¢no izgubo, kakrsno koli nepooblas¢eno uporabo ali dostop, spreminjanje ali razkritje v
zvezi z vaSimi osebnimi podatki. Poleg tega RWS omejuje dostop do vasih osebnih podatkov
zgoraj navedenim osebam in organizacijam, ki morajo imeti dostop do njih. V vsakem primeru
bo podjetje RWS zagotovilo, da za katero koli osebo ali organizacijo, ki ima dostop do vasih
osebnih podatkov, velja stroga dolZznost varovanja zaupnosti. Za dodatne informacije o varnosti
na sploSno obiscite stran podjetja RWS o informacijski varnosti Information Security.

Podjetje RWS je uvedlo tudi postopke za obravnavanje kakrsnih koli domnevnih krSitev varstva
osebnih podatkov ter bo vas in vse ustrezne regulativne organe obvestilo o domnevni ali
dejanski krsitvi v rokih, ki jih doloca veljavna zakonodaja, kadar bo to moralo storiti v skladu z
zakonodajo.

Kako dolgo podjetje RWS hrani vaSe osebne podatke?

Podjetje RWS lahko vaSe osebne podatke hrani samo toliko ¢asa, kolikor je potrebno za
izpolnjevanje namenov, za katere so bili zbrani, in za izpolnitev vseh zakonskih, regulativnih,
racunovodskih zahtev ali zahtev za porocanje.

Za vsako vrsto osebnih podatkov, ki jih lahko obdelujemo, se uporabljajo dolo¢ena obdobja
hrambe. Pri dolo¢anju teh obdobij hrambe je podjetje upoStevalo:

e vrsto, obCutljivost in obseg osebnih podatkov;

e morebitno tveganje povzrocitve Skode vam, in sicer zaradi nadaljnje hrambe osebnih
podatkov s strani podjetja;

e namene, za katere lahko podjetje obdeluje vase osebne podatke;

o ali mora podjetje hraniti osebne podatke v skladu s pravom ali svojimi zakonitimi
interesi.

Vas e-postni naslov RWS
RWS priznava, da se v Stevilnih drzavah vas e-postni naslov RWS uvr3¢a med osebne podatke.
Vendar pa RWS ohranja lastniStvo e-poStnega naslova. RWS vam dodeli e-poStni naslov, ki je

aktiven med zaposlitvijo ali sodelovanjem. Ko nekdo preneha z zaposlitvijo pri podjetju RWS ali
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sodelovanjem z njim, se njegov e-postni naslov deaktivira, vendar bo v nasih evidencah
shranjen tako dolgo, kot je potrebno za arhiviranje in tehni¢ne namene.

VaSe pravice posameznika, na katerega se nanasajo osebni podatki

Podjetje, ki vas zaposluje, je upravljavec vasih osebnih podatkov in je odgovorno za vse
obdelave podatkov.

Vsi izvajalci, kandidati, kandidati za razgovor, pripravniki, agencijski delavci in svetovalci naj se
obrnejo na svojo osebo za stik glede zaposlitve, ki lahko potrdi, katero podjetje obdeluje njihovo
prijavo.

Kadar je skupni upravljavec osebnih podatkov zaposlenih druzba RWS Holdings PLC, je ta
druzba izklju¢no odgovorna za vse obdelave osebnih podatkoyv, ki jih izvaja.

Vi imate nadzor nad postopki podjetja RWS, povezanimi z osebnimi podatki, in v skladu z
zakonodajo o varstvu podatkov tudi Stevilne pravice v zvezi s tem, kako obdelujemo vase
osebne podatke. Lahko:

e  zahtevate potrditev, ali se vaSi osebni podatki obdelujejo, in kopijo osebnih podatkov, ki
se obdelujejo. Podjetje RWS se bo odzvalo na vsako zahtevo v obsegu, ki ga doloca
zakonodaja, in lahko v skladu z veljavno zakonodajo zaraCuna razumno pristojbino
(prvega zahtevka ne bomo zaracunali, vendar si v skladu z veljavnim pravom
pridrZzujemo pravico, da zaraCunamo razumne strosSke obdelave nadaljnjih zahtevkov);

e  zahtevate popravek kakrsnih koli neto¢nih osebnih podatkov;

e vskladu z veljavnim pravom zahtevate izbris kakr3nih koli osebnih podatkov in podjetje
RWS jih bo izbrisalo, razen e se od njega ne zahteva hramba osebnih podatkov ali ¢e
do nje ni upravi¢eno;

e od podjetja RWS zahtevate, da zacasno omeji obdelavo vasih osebnih podatkov,
medtem ko preiskuje vaso pritozbo;

o  preklicete svoje soglasje, e smo ga potrebovali za obdelavo vasSih osebnih podatkov,
ali v skladu z veljavnim pravom ugovarjate temu, da bi podjetje RWS obdelovalo vase
osebne podatke;

e v nekaterih okoliS¢inah, ki so omejene na doloCene vrste podatkov, zahtevate
prenosljivost svojih podatkov.

VaSa pravica do ugovora obdelavi je uravnotezena z obveznostjo podjetja RWS, da obdeluje vase
podatke iz pravnih razlogov ali nujnih legitimnih razlogov. Vsaka zahteva se obravnava glede na
posamezen primer.
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Natancnost informacij, ki jih imamo o vas, je za nas pomembna. Vi pa ste odgovorni za to, da
nas obvestite o spremembi vasih osebnih podatkov (na primer imena, naslova, podatkov o
ban¢nem rac¢unu).

Stiki

Ce imate kakr3na koli vpra3anja o tem, kako se uporabljajo vasi osebni podatki, ali Zelite
uveljavljati katero koli od vasih pravic:

Ce ste zaposleni, svetovalec, pripravnik ali agencijski delavec:

1. se obrnite na svojega lokalnega predstavnika za €loveske vire. Ce s tem ne odpravite
teZave, se nato:

2. obrnite na pooblas¢eno osebo za varstvo podatkov (Data Protection Officer) (ali
enakovredno osebo), Ce je imenovana za vaso drzavo, ali na pooblas¢eno osebo za
varstvo osebnih podatkov za skupino RWS (Group Data Protection Officer) na naslov
privacy@rws.com.. Za podrobnosti o imenovanih pooblas¢enih osebah za varstvo
osebnih podatkov (Data Protection Officer) glejte seznam podjetij.

Ce ste kandidat za zaposlitev ali kandidat za razgovor:

1. se obrnite na svojega lokalnega predstavnika za zaposlovanje. Ce s tem ne odpravite
teZave, se nato:

2. obrnite na pooblad¢eno osebo za varstvo podatkov (Data Protection Officer) (ali
enakovredno osebo), Ce je imenovana za vaso drzavo, ali na pooblas¢eno osebo za
varstvo osebnih podatkov za skupino RWS (Group Data Protection Officer) na naslov
privacy@rws.com.. Za podrobnosti o imenovanih pooblas¢enih osebah za varstvo
osebnih podatkov (Data Protection Officer) glejte seznam podjetij.

Pravico imate tudi do vloZitve pritoZbe pri nadzornem organu v vasi drzavi. Podatki za stik z
nadzornim organom so na voljo tu: Seznam podjetij in podatki za stik
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Seznam 1

Za naslednje drZave se to obvestilo o posteni obdelavi podatkov (FPN) prevede in objavi v
lokalnem jeziku:

Kitajska
Ce3ka republika
Francija
Nemcija
Italija
Japonska
Malezija
Poljska
Portugalska
Rusija
Slovenija
Spanija
Ukrajina

V primeru kakrSnega koli neskladja med prevedeno razliico in anglesko razlicico obvestila o
posteni obdelavi podatkov (FPN) prevlada angleska jezikovna razli¢ica, in sicer ob upostevanju
lokalne zakonodaje.

Kitajska

Glejte pogodbo o varovanju zasebnosti, ki je prilozena vaSi pogodbi o zaposlitvi in vsebuje
podrobnosti, ki so potrebne za naSe osebje, zaposleno na Kitajskem.
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Romunija

Glejte obvestilo o informacijah v prilogi 1 k vasSi pogodbi o zaposlitvi, ki je dokument, v katerem
so opredeljene podrobnosti o tem, kako se vasSi osebni podatki obdelujejo.

Zdruzene drzave Amerike

Glejte prirocnik za zaposlene v ZDA, ki je dokument, v katerem so opredeljene podrobnosti o
tem, kako se vasSi osebni podatki obdelujejo in kako morate ravnati z njimi.

O druzbi RWS

RWS Holdings plc je vodilni svetovni ponudnik tehnolosko podprtih jezikovnih storitev, storitev upravljanja vsebin in storitev na podrocju
intelektualne lastnine. Strankam pomagamo, da se poveZejo z ljudmi po vsem svetu in jim lahko nudijo nove zamisli, tako, da zagotavljamo
pravo mero komunikacije o vsebini, ki je kljuénega pomena za posel, in omogo¢amo zasc¢ito in realizacijo njihovih inovacij.

Nasa vizija je pomagati organizacijam, da ucinkovito sodelujejo z ljudmi kjer koli po svetu, tako jezikovne, vsebinske in trzenjske prepreke
premagajo z naso kolektivno globalno inteligenco, obseznim strokovnim znanjem in pametno tehnologijo.

Med nasimi strankami je kar 90 od 100 najboljsih blagovnih znamk na svetu, 10 najboljSih farmacevtskih druzb in priblizno polovica od 20
najboljsih vloZnikov patentnih prijav po vsem svetu. Nas nabor strank obsega podjetja v Evropi, Tihomorski Aziji ter Severni in Juzni Ameriki,
nasi najmocnejsi sektorji so tehnologija, farmacija, medicina, pravo, kemija, avtomobilizem, drzavne dejavnosti in telekomunikacija, vse to
pa upravljamo iz pisarn na petih celinah.

Druzba RWS je bila ustanovljena leta 1958 in ima sedez v ZdruZzenem kraljestvu ter je delniSka druzba, ki kotira na trgu AIM, reguliranem
trgu londonske borze (RWS.L).

Za dodatne informacije obis¢ite: : www.rws.com

© Vse pravice pridrzane. Informacije v tem dokumentu veljajo za zaupne in lastniSke informacije skupine RWS*.
*Skupina RWS pomeni druzbo RWS Holdings PLC za njene podruznice in herinske druzbe ter v njihovem imenu.
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